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Wsparcie przy pracy dyplomowej 12

Jak korzystac ze skryptu

Skrypt obejmuje trzy etapy, na ktérych w pracach empirycznych pojawia sie najwiecej
btedéw: dobdr testu statystycznego, przygotowanie danych z ankiety do analizy i opis
wynikéw. Kazda decyzje pokazano na jednym przyktadzie przewodnim, od surowego pliku
z ankiety do zdah gotowych do rozdziatu wynikéw.

Przyktad dotyczy stresu i obcigzenia praca pracownikéw socjalnych zatrudnionych w trzech
typach instytucji pomocy spotecznej. Zbiér liczy 252 ankiet i jest dydaktyczny:
wygenerowano go komputerowo (ziarno losowe 2026), celowo z typowymi problemami
jakosci danych, aby mozna je byto pokazac i rozwigza¢. Wszystkie liczby w tabelach i
zdaniach sa rzeczywistymi wynikami obliczeh na tym zbiorze, ale nie opisujg zadnej
rzeczywistej populacji pracownikéw socjalnych i nie wolno ich cytowa¢ jako wynikéw badah.

Zasada nadrzedna

Wymagania promotora, regulamin dyplomowania i wytyczne wydziatu (styl cytowania, zapis
liczb, wymagane analizy, opinia komisji etycznej) maja pierwszehnstwo przed tym skryptem.

Przyktad przewodni

Zmienna Pomiar Typ zmiennej
Miejsce pracy osrodek pomocy spotecznej (OPS), powiatowe centrum nominalna, 3 kategorie
pomocy rodzinie (PCPR), dom pomocy spotecznej (DPS)
Ptec kobieta, mezczyzna nominalna, 2 kategorie
Wiek liczba lat iloSciowa
Obcigzenie praca liczba prowadzonych spraw (Srodowisk, podopiecznych) iloSciowa
w ostatnim miesigcu
Superwizja korzystanie z superwizji w ostatnim roku: tak / nie nominalna, 2 kategorie
Stres Skala Odczuwanego Stresu PSS-10, wynik 0-40 iloSciowa (suma pozycji)
Czas wypetniania zapisany automatycznie przez formularz (s) ilosciowa, do kontroli
jakosci

PSS-10 (Cohen i Williamson, 1988) to skrécona wersja 14-pozycyjnej skali Cohena, Kamarcka i
Mermelstein (1983): 10 pozycji ocenianych od 0 (,nigdy”) do 4 (,bardzo czesto”); cztery
pozycje sformutowano pozytywnie i przed zsumowaniem trzeba je odwrécié¢. Polskg adaptacje
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opublikowali Juczyhski i OgifAska-Bulik (2009). Tresci pozycji nie przytaczamy: narzedzie
podlega ochronie, a do badan kupuje sie je od wydawcy.

1.

Czy poziom stresu rézni sie miedzy kobietami i mezczyznami?

2. Czy poziom stresu rézni sie miedzy typami instytucji?
3.
4. Czy korzystanie z superwizji wigze sie z typem instytucji?

Czy liczba prowadzonych spraw wigze sie z poziomem stresu?

Czesc¢ 1. Dobor testu do pytania i typu danych

Test wynika z trzech informacji, ktére trzeba zna¢ przed otwarciem programu statystycznego:
co chcesz sprawdzi¢ (réznice czy zwigzek), jakiego typu sa zmienne (nominalne,
porzadkowe, ilosciowe) i czy obserwacje sa niezalezne (rézne osoby) czy zalezne (te same
osoby mierzone dwukrotnie, pary dopasowane).

Tabela decyzyjna

Pytanie Zmienne Test podstawowy Alternatywa Wielkos¢ efektu
Czy 2 niezalezne grupujaca 2 kat. t Welcha U d Cohena / korelacja
grupy sie réznia? + iloSciowa Manna-Whitneya rangowo-dwuseryjn
a

Czy 3+ niezalezne grupujaca 3+ kat. ANOVA Welcha + H w? /€2
grupy sie réznig? + iloSciowa poréwnania Kruskala-Wallisa

Gamesa-Howella
Czy pomiar przed i po dwa pomiary tych t dla préb zaleznych Wilcoxona dZ / korelacja rango
sie rézni? samych oséb wo-dwuseryjna
Czy 3+ pomiary tych  pomiary ANOVA z Friedmana r]2p / W Kendalla
samych oséb sie powtarzane powtarzanym
rézniq? pomiarem
Czy dwie zmienne dwie ilosciowe lub r Pearsona p Spearmana sam wspodtczynnik z
iloSciowe sg porzadkowe 95% ClI
powigzane?
Czy dwie zmienne dwie nominalne X2 doktadny test V Craméra
jakosciowe sg Fishera
powigzane?
Co przewiduje wynik  kilka predyktoréw regresja logistyczna OR z 95% ClI
tak/nie? +

dwukategorialna

Trzy zasady, ktore oszczedzaja poprawek

Domyslinie test Welcha. Przy dwéch grupach test t Welcha nie wymaga réwnosci
wariancji, a przy rébwnych wariancjach daje praktycznie te same wyniki co klasyczny test
Studenta. Wybieranie testu na podstawie testu Levene'a nie jest zalecane (Delacrei in.,
2017). Analogicznie przy trzech i wiecej grupach zaleca sie ANOVA Welcha (Delacrei in.,
2019), a do poréwnah par procedure Gamesa-Howella, ktéra nie zaktada réwnych wariancji
ani liczebnosci (Games i Howell, 1976).

Normalnos¢ to nie test Shapiro-Wilka. Przy duzych prébach test wykrywa odchylenia
bez praktycznego znaczenia, przy matych nie wykrywa powaznych. Decyzje opieraj na
histogramie, wykresie kwantylowym i skosnosci, a przy wyraznej skosnosci i matych
grupach na tescie nieparametrycznym.

Plan przed danymi. Test dla kazdego pytania ustala sie przed zebraniem danych.
Szukanie po fakcie testu, ktéry ,da istotny wynik”, zawyza liczbe fatszywych odkry¢.
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Gdzie mozemy pomoc

Plan analizy statystycznej dla Twojego badania: test dla kazdej hipotezy, analiza mocy i
liczebnos¢ préby, opis do rozdziatu metod i wniosku do komisji etycznej.

Czesc 2. Przygotowanie danych z ankiety

Ksiega kodowa

Zanim pierwsza ankieta trafi do bazy, potrzebna jest ksiega kodowa: nazwa kazdej zmiennej,
jej opis, kody odpowiedzi i sposdb oznaczania brakéw. Jeden wiersz w bazie to jeden
respondent, jedna kolumna to jedna zmienna.

Zmienna Opis Kody / zakres

id identyfikator ankiety (nigdy imie ani e-mail) 1-252

czas_s czas wypetniania w sekundach liczba

miejsce typ instytucji OPS; PCPR; DPS

plec pted K; M

wiek wiek w latach liczba; poza zakresem 18-70 = brak

liczba_spraw liczba prowadzonych spraw w ostatnim miesigcu  liczba catkowita

superwizja korzystanie z superwizji w ostatnim roku tak; nie

pssl-pssl0 odpowiedzi na pozycje PSS-10, w postaci surowej 0 = nigdy ... 4 = bardzo czesto; puste =
brak

pss_suma wynik skali po odwrdéceniu pozycji 4, 5, 7, 8 0-40; liczony w programie, nie recznie

¢ Kody i nazwy zmiennych bez polskich znakéw i spacji; opisy po polsku w ksiedze.

* Pozycje kwestionariusza zapisuj surowo, tak jak zaznaczyt respondent. Odwracanie i
sumowanie wykonuj formutg lub poleceniem, nigdy recznie.

¢ Braki zostaw jako puste komérki (albo jeden kod zdefiniowany w programie jako brak). Nie
wpisuj w ich miejsce zera.

* Plik surowy zachowaj tylko do odczytu, pracuj na kopii i zapisuj kazdg zmiane.

Pozycje odwrdécone: jeden btad, ktéry zmienia wszystko

W zbiorze przewodnim po prawidtowym odwréceniu czterech pozycji a Cronbacha dla PSS-10
wynosi ,90. Te same dane bez odwrécenia daja a = —0,57. Ujemna lub bardzo niska alfa
niemal zawsze oznacza pominiete odwrdécenie, a nie ,ztg skale”.

Braki danych

Zanim zdecydujesz, co zrobi¢ z brakami, ustal, dlaczego mogty powstad. Podstawy dat Rubin

(1976), ktéry wprowadzit pojecie brakéw losowych; obecnie rozréznia sie trzy mechanizmy.

Braki catkowicie losowe (MCAR) nie zaleza od niczego. Braki losowe (MAR) zalezg od

innych, zmierzonych zmiennych. Braki nielosowe (MNAR) zaleza od samej brakujacej

wartosci, np. osoby najbardziej zestresowane czesciej pomijajg pytania o stres.

¢ Usuniecie wszystkich oséb z jakimkolwiek brakiem (analiza przypadkéw kompletnych)
zmniejsza prébe i moze dawad wyniki obcigzone, gdy braki nie sa catkowicie losowe
(Sterne i in., 2009).

¢ Wielokrotna imputacja jest wtasciwym podejsciem przy brakach losowych (MAR), ale
wymaga starannego modelu i opisu (Sterne i in., 2009).
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¢ Dla skal czesto stosuje sie prostszg regute: wynik liczony ze Sredniej dostepnych pozycji,
jesli brakuje najwyzej niewielkiej ich czesci. Regute ustala sie przed analizg i opisuje w
metodach; jesli instrukcja narzedzia podaje wtasng regute, stosuje sie te.

W zbiorze przewodnim 240 ankiet nie miato brakéw w PSS-10, 9 miato jeden brak, a 3
respondentéw przerwato wypetnianie w potowie skali (5 brakujacych pozycji). Przyjeto z géry
regute: wynik skali liczony ze $redniej dostepnych pozycji pomnozonej przez 10, jesli brakuje
najwyzej jednej pozycji; przy wiekszej liczbie brakéw ankieta jest wykluczana. Analiza
przypadkéw kompletnych zmniejszytaby prébe koncowag do 230 osdb; przyjeta reguta
zachowuje 239 osoby.

Kontrola jakosci ankiet

Ankiety internetowe zawierajg odpowiedzi udzielane bez czytania pytan. Meade i Craig (2012)
zalecajg taczenie kilku wskaznikéw: pozycji kontrolnych z instrukcja odpowiedzi, wskazZnikéw
spéjnosci odpowiedzi, analizy obserwacji odstajgcych i czasu wypetniania. Przeglad metod
wykrywania takich odpowiedzi podaje Curran (2016). Kryteria ustala sie przed analizg, a nie
po obejrzeniu wynikéw.

Etap Kryterium (ustalone z géry) Liczba ankiet
Ankiety zebrane 252
Wykluczone: identyczne ta sama odpowiedz we wszystkich 10 pozycjach PSS-10, 6

odpowiedzi tacznie z odwréconymi

Wykluczone: zbyt szybkie czas ponizej 120 s przy ankiecie, ktérej pilotaz trwat okoto 4

wypetnienie 5 minut

Wykluczone: ankiety wiecej niz 1 brak w PSS-10 3

przerwane

Do analizy 239

Osobno: jedna osoba wpisata wiek 221. Takiej wartosci nie poprawia sie ,na oko” (217 227),
tylko oznacza jako brak danych dla tej zmiennej; pozostate odpowiedzi tej osoby zostajg w
analizie. ldentyczne odpowiedzi tacznie z pozycjami odwréconymi oznaczaja odpowiedzi
wzajemnie sprzeczne, dlatego sg dobrym kryterium wykluczenia przy skalach z pozycjami
odwréconymi.

Zdanie do rozdziatu wynikow

»Zebrano 252 ankiet. Wykluczono 6 ankiet z identycznymi odpowiedziami we wszystkich
pozycjach PSS-10, 4 ankiet wypetnionych w czasie krétszym niz 120 s oraz 3 ankiety przerwane.
Analizie poddano 239 ankiet. Wynik PSS-10 przy jednym brakujgcym pytaniu (9 oséb) obliczono
ze sredniej dostepnych pozycji.”

Gdzie mozemy pomoc

Przygotowanie bazy: ksiega kodowa, kodowanie i rekodowanie, kontrola jakosci, decyzje o
brakach danych z opisem do pracy.

Realizacja badania ankietowego: formularz online, pilotaz, zbieranie danych, baza gotowa do
analizy.
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Czes¢ 3. Analiza i opis wynikow na przyktadzie
Tabela 1
Charakterystyka préby wedtug typu instytucji

Zmienna OPS (n = 94) PCPR (n = 71) DPS (n = 74) Ogoédtem (n =
239)

Kobiety, n (%) 82 (87,2) 58 (81,7) 58 (78,4) 198 (82,8)

Wiek, M (SD) 42,1 (8,6) 40,0 (8,4) 41,6 (8,5) 41,3 (8,5)

Liczba spraw, M (SD) 54,9 (12,0) 45,4 (12,3) 44,2 (11,2) 48,7 (12,8)

Superwizja w ostatnim 36 (38,3) 31(43,7) 32 (43,2) 99 (41,4)

roku, n (%)

PSS-10, M (SD) 22,78 (7,17) 18,23 (8,30) 19,20 (7,62) 20,32 (7,89)

Uwaga. Zbiér dydaktyczny. Wiek: brak danych dla 1 osoby (warto$¢ spoza zakresu). PSS-10 = Skala Odczuwanego
Stresu; a Cronbacha = ,90.

Pytanie 1: stres a ptec

Dwie niezalezne grupy, zmienna iloSciowa: test t Welcha, a jako analiza uzupetniajgca test U
Manna-Whitneya. Wielkos¢ efektu: d Cohena z 95% przedziatem ufnosci.

Zapis wyniku
~Kobiety (M = 20,82, SD = 7,78) deklarowaty wyzszy poziom stresu niz mezczyzni (M = 17,92,

SD = 8,08), t(56,4) = 2,11, p = ,040, d = ,37, 95% CI [,03; ,71]. W analizie uzupetniajgcej testem
U Manna-Whitneya réznica nie osiggneta progu istotnosci, U = 4768,5, p = ,078.”

To typowa sytuacja przy wyniku granicznym i matej grupie (41 mezczyzn): dwa testy daja
rézne rozstrzygniecia. Nie wybiera sie wtedy testu, ktéry ,wyszedt”. Raportuje sie analize
zaplanowang (tu test Welcha) i uzupetniajgcg, a wniosek formutuje ostroznie. Przedziat
ufnosci dla d (od ,03 do ,71) pokazuje, ze efekt moze by¢ zaréwno bardzo maty, jak i Sredni;
rozstrzygniecie wymagatoby wiekszej préby mezczyzn.

Pytanie 2: stres a typ instytucji

Trzy niezalezne grupy: ANOVA Welcha, poréwnania par metoda Gamesa-Howella, a jako
analiza uzupetniajgca test Kruskala-Wallisa. Rozktady w grupach byty zblizone do normalnego
(sko$nos¢ catej préby —0,12).

Tabela 2

Poréwnania par instytucji (procedura Gamesa-Howella)

Poréwnanie Réznica SE t df P g Hedgesa
Srednich

OPS vs DPS 3,59 1,15 3,11 152,2 ,006 48

DPS vs PCPR 0,96 1,33 0,73 140,7 ,748 ,12

OPS vs PCPR 4,55 1,23 3,69 138,2 <,001 ,59

Uwaga. N = 239. Réznica = pierwsza grupa minus druga. Wartosci p skorygowane w ramach procedury.

Zapis wyniku

weich(2: 148,6) = 8,45, p < ,001, w® = ,06.
Pracownicy OPS (M = 22,78) deklarowali wyzszy stres niz pracownicy PCPR (M = 18,23; p <
,001, g = ,59) i DPS (M = 19,20; p = ,006, g = ,48). Pracownicy PCPR i DPS nie réznili sie istotnie
(p = ,748). Wynik testu Kruskala-Wallisa byt zgodny, H(2) = 14,20, p < ,001, €2 = ,06.”

»Poziom stresu réznit sie miedzy typami instytucji, F
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Pytanie 3: liczba spraw a stres

Zapis wyniku

»Wieksza liczba prowadzonych spraw wigzata sie z wyzszym poziomem stresu, r(237) = ,33,
95% CI [,22; ,44], p < ,001. Korelacja rang Spearmana data zbiezny wynik, p = ,34, p < ,001.”

Korelacja nie wskazuje kierunku zaleznosci: duza liczba spraw moze nasila¢ stres, ale osoby
bardziej zestresowane moga tez inaczej ocenia¢ swoje obcigzenie, a obie zmienne moga
zalezed od trzeciej, np. typu instytucji (pracownicy OPS mieli najwiecej spraw).

Pytanie 4: superwizja a typ instytucji

Dwie zmienne nominalne, tabela 3 x 2: test x2. Najmniejsza liczebnos¢ oczekiwana wynosita
29,4, wiec test asymptotyczny jest witasciwy; przy matych liczebnosciach oczekiwanych
stosuje sie doktadny test Fishera.

Zapis wyniku

»Z superwizji w ostatnim roku korzystato 36 z 94 pracownikéw OPS (38,3%), 31z 71
pracownikéw PCPR (43,7%) i 32 z 74 pracownikéw DPS (43,2%). Zwigzek nie byt istotny
statystycznie, x%(2, N = 239) = 0,63, p = ,731, V = ,05.”
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Rycina 1

Poziom stresu wedtug typu instytucji (A) i w zaleznosci od liczby prowadzonych spraw (B)
Uwaga. Zbioér dydaktyczny, N = 239. Panel A: wykres pudetkowy z wynikami indywidualnymi. Panel B: linia regresji

metodg najmniejszych kwadratéw.
Gdzie mozemy pomoc

Analiza statystyczna Twoich danych z tabelami, rycinami i opisem wynikéw w APA 7, gotowym
do rozdziatu wynikéw.

Sprawdzenie analizy wykonanej samodzielnie, zanim zobaczy ja promotor lub recenzent.
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Czesc 4. Wielkosci efektu i zasady zapisu

Wartos¢ p méwi tylko, czy wynik jest mato prawdopodobny przy braku efektu. Nie méwi, jak
duzy jest efekt. Dlatego przy kazdym tescie podaje sie miare wielkosci efektu, najlepiej z 95%
przedziatem ufnosci. Przy analizie wariancji n2 przeszacowuje efekt w populacji, a w? jest
estymatorem mniej obcigzonym; réznica maleje wraz z liczebnosciag préby (Lakens, 2013).

Test Miara efektu Orientacyjnie maty / Sredni / duzy
(Cohen, 1988, 1992)

t dla préb niezaleznych d Cohena lub g Hedgesa ,20/,50/,80

korelacja r ,10/,30/,50

NG w (dla tabeli 2 x 2 réwne @ i V) ,10/,30/,50

ANOVA w? (mniej obcigzona niz r]z) brak jednej konwencji; poréwnuj z
literaturg

U Manna-Whitneya korelacja rangowo-dwuseryjna jak dlar

H Kruskala-Wallisa €2 brak jednej konwencji

Progi Cohena to punkt odniesienia na wypadek braku wiedzy dziedzinowej, a nie sztywne
kryteria. W badaniach spotecznych efekt ,maty” w sensie statystycznym moze miec¢ duze
znaczenie praktyczne, np. dla organizacji pracy w instytucji, i odwrotnie.

Zasady zapisu (APA 7)

¢ Przy kazdym tescie: statystyka, stopnie swobody, doktadna warto$¢ p (ponizej ,001 jako p
< ,001), wielkos$¢ efektu, 95% Cl.

* Symbole statystyczne kursywa (M, SD, t, F, p, r, n), litery greckie prosto (a, X, p, W).
¢ Bez zera przed przecinkiem dla wartosci, ktére nie mogg przekroczy¢ 1 (p, r, a); w tekscie

polskim przecinek dziesietny. Jesli wydziat wymaga zapisu 0,05, stosuj go konsekwentnie
(American Psychological Association, 2020).

* Nigdy p = ,000 przepisane z programul.
* Tekst wskazuje najwazniejsze wyniki i odsyta do tabeli; nie przepisuje jej liczba po liczbie.
¢ Kolejnos¢ rozdziatu wynikéw: przeptyw respondentéw i wykluczenia, charakterystyka

préby, wtasciwosci narzedzi, odpowiedzi na pytania badawcze w kolejnosci ich
postawienia.

Akapit o analizie statystycznej do rozdziatu metod

»Zmienne iloSciowe opisano $rednig i odchyleniem standardowym. Grupy poréwnano testem t
Welcha oraz jednoczynnikowa analiza wariancji Welcha z poréwnaniami par metoda
Gamesa-Howella; jako analizy uzupetniajgce zastosowano testy U Manna-Whitneya i
Kruskala-Wallisa. Zwigzki miedzy zmiennymi iloSciowymi oceniono wspétczynnikiem korelacji
Pearsona, a miedzy zmiennymi jakoSciowymi testem x2. Przy kazdym tescie podano miare
wielkosci efektu. Przyjeto poziom istotnosci a = ,05. Obliczenia wykonano w programie [nazwa i
wersjal.”

Nawias kwadratowy uzupetnij programem, ktérego faktycznie uzytes (np. IBM SPSS Statistics,
Statistica, JASP, jamovi, R). Zbiér dydaktyczny analizowano w jezyku Python (SciPy, pingouin).
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Gdzie mozemy pomoéc

Opis wynikéw i metod do pracy, recenzja rozdziatu wynikéw przed oddaniem promotorowi,
redakcja tabel i rycin w APA 7.

Przygotowanie do obrony: omoéwienie metod i wynikéw pod katem pytan komisji, slajdy z
wynikami.

Test: czy poradzisz sobie sam

Odpowiedz szczerze ,tak” lub ,nie”. To pytania, ktére padajg u promotora, w recenzji i na
obronie.

O

Wiem, jakiego typu jest kazda zmienna w moim badaniu.

Potrafie wskazad test dla kazdego pytania badawczego i uzasadni¢ wybér.
Wiem, dlaczego test Welcha jest bezpieczniejszy niz klasyczny test t.
Mam ksiege kodowg i wiem, ktére pozycje skali trzeba odwrécié.

Wiem, co zrobie z brakami danych, i umiem to uzasadni¢.

Mam ustalone z géry kryteria wykluczania ankiet.

Przy kazdym tescie umiem podacd wielkos¢ efektu i przedziat ufnosci.
Wiem, jak opisa¢ wynik nieistotny bez btedu logicznego.

Potrafie zapisa¢ wynik w APA 7 bez sprawdzania wzoru.

oooooOooooao

Odpowiem komisji na pytanie: ,dlaczego ten test, a nie inny?”

Wynik
9-10 razy ,tak”: masz solidne podstawy; warto najwyzej sprawdzi¢ wyniki przed ztozeniem
pracy.

5-8 razy ,tak”: analiza jest w zasiegu, ale ryzyko btedu w opisie lub interpretacji jest realne.
Skonsultuj plan analizy przed jej wykonaniem.

0-4 razy , tak”: statystyka zajmie prawdopodobnie kilka tygodni, a btedy wyjda w recenzji. To
dobry moment na wsparcie specjalisty.
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15 najczestszych btedow
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Btad

test dobrany po obejrzeniu danych

klasyczny test t lub ANOVA przy wyraznie nieréwnych wariancjach
decyzja o tescie wytacznie na podstawie testu Shapiro-Wilka
brak ksiegi kodowej

pominiete odwrdcenie pozycji skali

zero wpisane w miejsce braku odpowiedzi

,poprawianie” nieprawdopodobnych wartosci na oko
kryteria wykluczania ankiet ustalane po analizie

brak opisu, ile ankiet wykluczono i dlaczego

same wartosci p bez wielkosci efektu

,brak réznicy” jako wniosek z wyniku nieistotnego

jezyk przyczynowy przy korelacji

seria testéw t zamiast ANOVA z poréwnaniami par

p = ,000 przepisane z programu

interpretacja i cytowania w rozdziale wynikéw zamiast w dyskusji
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Wsparcie przy pracy dyplomowej

Wszystko, co opisano w skrypcie, da sie zrobi¢ samodzielnie. Jesli brakuje czasu, analiza
okazuje sie bardziej ztozona, niz zaktadano, albo promotor odestat wyniki do poprawy, zespét
analizastatystyczna.me przejmie te cze$¢ pracy. Materiat przygotowat Marek Porycki,
psycholog, autor serwisu.

Ustuga Zakres

Plan analizy i liczebnos¢ préby  test dla kazdej hipotezy, analiza mocy, opis do rozdziatu metod i wniosku
do komisji etycznej

Realizacja badania kwestionariusz, ankieta online, zbieranie danych, baza danych i ksiega
kodowa

Analiza statystyczna obliczenia, tabele i ryciny w APA 7, opis wynikéw i metod statystycznych

Sprawdzenie analizy weryfikacja wykonanych obliczen i opisu przed ztozeniem pracy

Recenzja rozdziatéw ocena rozdziatéw przed oddaniem promotorowi: struktura, logika wywodu,

zgodnos¢ z wynikami, uwagi i sugestie poprawek
Redakcja naukowa i korekta jezyk naukowy, spéjnosc¢ i styl, redakcja tabel i rycin, bibliografia w
wymaganym stylu

Przygotowanie do obrony metody i wyniki pod katem pytan komisji, slajdy z wynikami

Zbiér dydaktyczny z przyktadu przewodniego (252 ankiet, plik CSV) wysytamy na prosbe,
zeby kazdy mégt przeé¢wiczy¢ kontrole jakosci i analizy w SPSS, Statistice, JASP, jamovi lub R i
poréwnac wyniki z tabelami w skrypcie.

Jak zaczaé: napisz na kontakt@analizastatystyczna.me albo zeskanuj kod QR. Podaj
temat pracy, typ badania, przyblizong liczbe oséb badanych i termin.

analizastatystyczna.me
kontakt@analizastatystyczna.me

Materiat udostepniony bezptatnie cztonkom Studenckiego Kota
Naukowego Pracownikéw Socjalnych Uniwersytetu Opolskiego.
Mozna go rozpowszechnia¢ w catosci, z zachowaniem informacji o
autorze.
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